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Tęsdami darbus tvarumo srityje, šiandien pristatome antrąją tvarumo ataskaitą. Sekdami 
savo poveikio aplinkai duomenis tik metus, jau galime matyti pažangą emisijų mažinimo 
srityje. Nekantraujame laukdami kitų metų rezultatų ir 2025 m. investicijų į saulės jėgainės 
įrengimą grąžos. 

Siekiame išlikti šalies strateginiu partneriu, vykdant įsipareigojimus atliekų perdirbimo 
srityje, o investuodami į rinkoje trūkstamus inovatyvius sprendimus, kuriame pridėtinę 
vertę. Padėdami Lietuvai siekti privalomųjų Europos Sąjungos (ES) atliekų surinkimo 
ir perdirbimo tikslų, 2025 m. sutvarkėme daugiau nei 12 tūkst. tonų surinktų pavojingų 
ir nepavojingų atliekų. Didžiuojamės 2025 m. sukūrę pirmąją Baltijos šalyse ir Lenkijoje 
saulės modulių perdirbimo liniją, atitinkančią ES standartus, kuri pradės darbus jau 2026 
m. Įsigaliojus savivaldybių tekstilės atliekų surinkimo reikalavimams ir artėjant tekstilės 
gamintojų ir importuotojų atsakomybės pokyčiams Lietuvoje, vykdome ES finansuojamą 
projektą, siekiant panaudoti tekstilės atliekas naftos produktų šalinimui vandenyje. 
Vykdydami įmonės misiją taikyti naujausias atliekų perdirbimo technologijas, mažinti 
šalinamų atliekų kiekius ir užtikrinti antrinį žaliavų panaudojimą naujų produktų gamyboje, 
jau ruošiamės ateities strateginės krypties įgyvendinimui  - nevertingų atliekų (stiklų ir 
gumų) iš netinkamų eksploatuoti automobilių sutvarkymui ir perdirbimui. Taip padėsime 
automobilių pardavėjams mažinti nelegalių automobilių ardytojų šešėlį ir prisidėsime prie 
bendros surinkimo ir perdirbimo sistemos kūrimo. Šios atliekos gali būti panaudojamos 
kitų mūsų vystomų produktų - smulkiagrūdžio betono ir akustinių blokelių gamyboje, 
panaudojant kuo didesnį kiekį elektronikos, stiklo, gumos ir kitų atliekų.

Užimdami lyderio poziciją šiame sektoriuje, stengiamės tapti pavyzdžiu, įkvepiančiu kitus. 
Tik kartu galime kurti tvarią ateitį, kurioje atsakingas požiūris į aplinką būtų neatsiejama 
mūsų kasdienybės dalis. 

Audrius Puškorius
UAB „Atliekų tvarkymo centras“ vykdantysis direktorius 

Vadovo žodis
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Svarbiausios tvarumo 
iniciatyvos ir rezultatai

Aplinkosauga: 

Valdysena:

Socialinė atsakomybė:

0 
nelaimingų atsitikimų,  

0 

mirtinų nelaimingų atsitikimų ir  

0  

sužalojimų, dėl kurių darbuotojai 
patirtų ilgalaikių sveikatos sutrikimų. 

0
incidentų, skundų ar bylų, kuriose 
galimai buvo pažeistos verslo etikos ir 
korupcijos normos.

Partneriams 
taikomos EN 50625 
standarto nuostatos.

Asmens duomenys 
tvarkomi laikantis BDAR 
ir privatumo politikos.

4 val. 
vidutinis mokymo valandų skaičius, 
tenkantis tiek vyrams, tiek moterims.

>12 000 tonų 
pagal aukščiausius aplinkosauginius 
standartus sutvarkytų atliekų.

≈ 15 % 
mažesnės 1 ir 2 lygio ŠESD emisijos, 
lyginant su 2024 m. (skaičiuojant rinkos 
metodu): 519,17 t CO2e .

≈ 25 % 
mažesnis visų energijos šaltinių 
suvartojimas, lyginant su 2024 m.: 
1615,83 MWh.
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Tvarumas yra esminė mūsų tapatybės ir veiklos dalis. Mūsų verslo modelis 
grindžiamas žiedine ekonomika, o teigiamas mūsų produktų ir paslaugų 
poveikis padeda klientams įvertinti jų indėlį įgyvendinant klimatui neutralaus 
verslo strategiją. Rengdami šią ataskaitą siekiame tapti pavyzdžiu, 
skatindami šios pramonės šakos atstovus pradėti sekti tvarumo rodiklius ir 
rengti tvarumo ataskaitas.

Ataskaita parengta pagal (ES) 2025/1710 Europos Komisijos rekomendaciją 
dėl mažųjų ir vidutinių įmonių savanoriško tvarumo atskaitomybės standarto 
(toliau. SMVĮ standartas), patvirtintą 2025 m. liepos 30 d. Tvarumo informacija 
pateikta pagal bazinio modulio atskleidimo reikalavimus ir rodiklius, 
papildomai integruojant aktualius išsamaus modulio rodiklius, pasinaudojant 
SMVĮ standarto 22 straipsnyje numatytą lankstumo nuostata. Nuorodos į 
SMVĮ standarto atskleidimo reikalavimus pateikiamos ataskaitos puslapių 
apačioje ir skyriuje „SMVĮ standarto atskleidimo reikalavimų sąrašas”.

Tvarumo ataskaita nebuvo formaliai audituojama, nes tai nėra privaloma 
mažoms ir vidutinėms nelistinguojamoms įmonėms.

Duomenys ataskaitoje apima įmonės veiklą 2025 finansiniais metais (2025 
sausio 1 d. – 2025 gruodžio 31 d. laikotarpiu).

Komentarus ar klausimus apie tvarumo ataskaitą galima pateikti bendruoju 
UAB „Atliekų tvarkymo centras“ el. pašto adresu 
info@atc.lt.

Sandėlių g. 19
LT-95107
Vilnius, Lietuva

   54.65518, 25.12582

SMVĮ - B1

Tvarumo ataskaitos 
rengimo pagrindas

Tvarumo ataskaitos ataskaitinis 
laikotarpis ir rengimo principai

Bendra informacija apie įmonę

Įmonės valdomos patalpos 
ir veiklos vieta

Pavadinimas

Teisinė forma

Sektoriaus klasifikacijos kodas (-ai) 
pagal ekonominės veiklos rūšių 
klasifikatorių (klasifikatorius NACE)

Balanse nurodyta turto vertė (eurais)

Grynosios pardavimų pajamos (eurais) 

Vidutinis metinis darbuotojų skaičius per 
ataskaitinius finansinius metus 

UAB „Atliekų tvarkymo centras”

Uždaroji Akcinė Bendrovė

NACE C - 32.99.00 Kita, 
niekur kitur nepriskirta, gamyba

8 379 790 €

9 772 797 €

63
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ATC siekia teikti pažangiausias pavojingų ir nepavojingų atliekų 
surinkimo ir perdirbimo paslaugas, diegti naujausias atliekų 
perdirbimo technologijas, mažinti šalinamų atliekų kiekius ir užtikrinti, 
jog tinkamos antriniam panaudojimui žaliavos būtų panaudotos 
naujų produktų gamybai. 

Įmonė įsteigta 2009 m. ir jau daugiau nei 15 metų siekia suteikti savo 
klientams, gamintojams, importuotojams, savivaldybėms, regioniniams 
atliekų tvarkymo centrams ir gyventojams galimybę lanksčiai planuoti 
bei užtikrinti profesionalų pavojingųjų ir nepavojingųjų atliekų surinkimą, 
išvežimą, perdirbimą bei tinkamą visų rūšių atliekų sutvarkymą visoje 
Lietuvoje. 

ATC siekia sukurti novatoriškiausią pavojingų ir nepavojingų 
atliekų tvarkymo sistemą, paremtą naujausiomis atliekų tvarkymo 
technologijomis ir aktyviai prisidėti prie žiedinėje ekonomikos 
strategijoje numatytų tikslų įgyvendinimo.

SMVĮ - B1

Įmonės veikla

Misija

Verslo modelis ir tvarumas

Vizija

> 9000
klientų

Bendrovės turimi pajėgumai, esant 
nacionalinių teisės aktų griežtesniems 
reikalavimams, leistų sutvarkyti daugiau 
kaip 67 tūkst. tonų atliekų per metus.

46 

automobilių parkas

60 
tvarkomų skirtingų 
atliekų rūšių
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Bendrovė specializuojasi elektros ir elektroninės įrangos atliekų (EEĮ), 
transporto priemonių techninės priežiūros ir remonto metu susidarančių 
atliekų bei kitų atliekų tvarkymo srityje. Visos tipų atliekos yra rūšiuojamos, 
saugomos, paruošiamos perdirbimui ir perdirbamos vietoje arba 
perduodamos perdirbimui partneriams. Perdirbus atliekas gautos antrinės 
žaliavos perduodamos gamintojams naujų gaminių gamybai. 
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UAB „Atliekų tvarkymo centras” (toliau - ATC) griežtai laikosi visų atliekų 
tvarkymo veiklą reglamentuojančių teisės aktų ir yra licencijuota 
pavojingųjų ir nepavojingųjų atliekų tvarkymo įmonė (pavojingų atliekų 
tvarkymo licencija Nr. 000490), turinti taršos integruotos prevencijos 
ir kontrolės leidimą Nr. T-V.7-17/2016, T-V.2-18/2016 bei T-V.7-34/2021, 
registruota atliekų tvarkytojų valstybės registre (ATVR kodas REOBJ0014271). 
Taip pat ATC yra įtraukta į turinčių teisę išrašyti gaminių ir (ar) pakuočių 
atliekų sutvarkymą įrodančius dokumentus, bei į atliekų tvarkytojų sąrašą. 
Nuo 2020 m. įmonės perdirbimo efektyvumo ir panaudos rodiklių atitiktis 
audituojama ir sertifikuojama pagal Europos elektronikos standartizacijos 
komiteto (CENELEC) parengtus WEEELABEX standartus. 

Įdiegtos audituojamos kokybės valdymo sistemos:

•	 metalo laužo, parduodamo, kaip žaliavos, gaminamo pagal Tarybos 
(ES) reglamentą 333/2011;

•	 stiklo duženų, nebelaikomų atliekomis, gaminamų pagal Komisijos 
reglamentą (ES) 1179/2012.

Vadovaujantis ISO 14001:2015 standartu įmonė vykdo aplikos apsaugos 
vadybą, nusistatė rizikų vertinimo principus, identifikavo su veikla susijusias 
rizikas ir iškėlė šiuos aplinkosauginius, tiesiogiai su įmonės veikla susijusius 
tikslus:

•	 didinti tvarkomų elektros ir elektroninės įrangos atliekų spektrą įmonėje;
•	 pašalinti visas pavojingas sudedamąsias dalis ardant elektros ir 

elektroninės įrangos atliekas bei perdirbant apmokestinamųjų gaminių 
atliekas;

•	 mažinti šalinimui skirtų atliekų kiekius;
•	 mažinti įmonės veiklos metu susidarančių teršalų patekimo į gamtinę 

aplinką;
•	 kelti darbuotojų kompetencijas aplinkos apsaugos srityje.

SMVĮ - B1, B2

Veiklos leidimai ir sertifikatai

Planai skirti tikslų įgyvendinimui kiekvienais metais yra peržiūrimi vadovybės.
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ATC tvarkomos atliekos skirstomos į 4 kategorijas ir po 
jas patenkančias sub-kategorijas:

•	 Absorbentai ir pašluostės
•	 Akumuliatoriai
•	 Alyva (tepalai) ir kiti 

pavojingi skysčiai
•	 Amortizatoriai
•	 Dažai, lakai ir skiedikliai
•	 Juodieji ir spalvotieji metalai
•	 Katalizatoriai
•	 Oro, kuro ir tepalo filtrai
•	 Padangos
•	 Pakuotės ir kt.
•	 Plastikas ir guma
•	 Stiklas

•	 Tepalo filtrų perdirbimo efektyvumas;

•	 Kuro filtrų perdirbimo efektyvumas;

•	 Oro filtrų perdirbimo efektyvumas;

•	 Amortizatorių perdirbimo efektyvumas;

•	 Elektros ir elektroninės įrangos atliekų 
perdirbimo efektyvumas.

•	 Darbo drabužiai ir tekstilė
•	 Maistinis aliejus
•	 Pavojingos cheminės 

medžiagos

•	 Temperatūros keitimo įranga
•	 Ekranai, monitoriai ir įranga, 

kurioje yra ekranų 
•	 Lempos
•	 Smulki įranga
•	 Smulki IT ir telekomunikacijų 

įranga
•	 Stambi įranga
•	 Stambios fotovoltinės plokštės

•	 Nešiojamosios baterijos ir 
akumuliatoriai

•	 Automobiliams skirtos 
baterijos ir akumuliatoriai

•	 Elektromobilių baterijos ir 
akumuliatoriai

•	 Pramoninės baterijos ir 
akumuliatoriai

Tvarkomos atliekos

Autoservisų 
atliekos:

Įmonėje nuolat sekami atliekų 
perdirbimo efektyvumo rodikliai:

Kitos 
atliekos:

Elektronikos 
atliekos:

Baterijų ir 
akumuliatorių atliekos:

SMVĮ - B2
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Panaudojimo rodikliai 2025 m.

SMVĮ - B2

Perdirbimo rodikliai 2025 m.

Elektros ir elektroninės įrangos atliekų perdirbimo 
ir panaudojimo efektyvumas:
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ATC – vienintelė įmonė Baltijos šalyse, tiekianti ličio baterijų bei saulės 
modulių perdirbimo paslaugas, atitinkančias ES keliamus reikalavimus.
 
Ženkliai išaugus saulės elektrinių kiekiui regione, gausėja ir jų atliekų, o 
netinkamai pašalintos fotovoltinės plokštės gali teršti aplinką ir kelti grėsmę 
žmonių sveikatai dėl pavojingų atliekų susidarymo. Įmonės naujai įrengta 
fotovoltinių modulių perdirbimo linija sustiprins Lietuvos gebėjimą vykdyti 
Europos Sąjungos atliekų tvarkymo įsipareigojimus. Linijos technologiniai 
pajėgumai leis perdirbti ne tik Baltijos šalių regione susidarančias saulės 
modulių atliekas, bet ir priimti srautus iš Lenkijos. Bendradarbiaudama su 
Elektronikos gamintojų ir importuotojų organizacija (EGIO), įmonė planuoja 
2026 m. surinkti ir sutvarkyti 10 % fotovoltinių plokščių atliekų, 2027 m. – 15 %, 
o iki 2034 m. pasiekti 65 % surinkimo ir perdirbimo lygį.

Įmonės ateities planuose dar vieno iššūkio sprendimas - nevertingų 
atliekų (stiklų ir gumų) iš netinkamų eksploatuoti automobilių 
sutvarkymas ir perdirbimas. Gyventojams atidavus tokius 
automobilius nelicencijuotiems atliekų tvarkytojams, utilizuojamos 
tik vertingos dalys ir neretai nevertingos atliekos patenka į pamiškes. 
Nuo 2026 m. įsigaliojus reguliaciniams pokyčiams ir gamintojų 
ir importuotojų mokestinei prievolei, mokesčiai už tokių atliekų 
tvarkymą nebebus užkraunami visiems gyventojams. Tikimasi, kad 
tai sumažins nelegalios veiklos mastą, o įmonės turimi tokių atliekų 
perdirbimo pajėgumai padės išvengti taršos, sumažinti jų kaupimą 
buitinių atliekų sąvartynuose ir panaudoti jas naujų gaminių gamybai 
bei šilumos energijai išgauti.

Juditos Grigelytės (VŽ) nuotr.
https://www.vz.lt/mano-verslas/2025/12/19/vilniuje-pirmoji-baltijos-salyse-saules-moduliu-perdirbimo-linija-578320

Baterijų ir saulės modulių perdirbimas

Strateginė kryptis

Ličio baterijų surinkimas ir perdirbimas yra strateginės svarbos veikla 
dabartinio geopolitinio nestabilumo bei karo Europoje kontekste. 
Atsižvelgiant į augančią atsinaujinančių energijos šaltinių ir elektromobilių 
plėtrą bei didėjančią ličio baterijų paklausą, ryškėja priklausomybė nuo 
kritinių žaliavų, tokių kaip ličio junginiai, tiekimo iš trečiųjų šalių. Įmonės 
vykdoma baterijų surinkimo ir perdirbimo veikla išgaunant juodąją 
masę prisideda prie strateginio savarankiškumo, uždaros žiedinės 
ekonomikos potencialo stiprinimo, ir užtikrina tvaresnį strateginių išteklių 
panaudojimą. Vadovaujantis Reglamentu (ES) 2023/1542, kuris nustato 
baterijų projektavimo, gamybos ir perdirbimo reikalavimus, ši veikla ne tik 
prisideda prie nustatytų minimalių perdirbtų medžiagų kiekių tikslų, bet ir 
padeda užtikrinti tiekimo grandinių atsparumą, ypač esant geopolitinėms 
grėsmėms.

SMVĮ - B2
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Atliekų tvarkymo bei perdirbimo metu ATC pagamina ir paruošia naudojimui 
šias medžiagas, kurios vėliau yra parduodamos arba perduodamos kitoms 
įmonėms pakartotiniam panaudojimui, naujų medžiagų arba produktų 
gamybai:

•	 Juodojo metalo, geležies arba plieno produktus;
•	 Vario produktus;
•	 Naftos alyvos produktus;
•	 Stiklo produktus;
•	 Kermetų produktus (juodoji medžiaga po baterijų apdorojimo);
•	 Plastikų produktus;
•	 Aliuminio produktus.

Žaliavos ir produktai iš perdirbtų atliekų

2025 m. įmonė pagamino apie 7000 tonų produktų:

52,73 %

0,60 % 0,0002 %

7,45 %

30,88 %

8,34 %

Juodieji metalai

Alyvos produktai

Stiklo produktai

“Juodosios masės” produktas

Plastiko produktai

Aliuminio produktas

Juditos Grigelytės (VŽ) nuotr.
https://www.vz.lt/mano-verslas/2025/12/19/vilniuje-pirmoji-baltijos-salyse-saules-moduliu-perdirbimo-linija-578320SMVĮ - B2
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Juodoji masė

Baterijų juodoji masė yra koncentruoti milteliai, gaunami iš mechaniniu 
ir cheminiu būdu apdorotų panaudotų ličio jonų akumuliatorių ir 
baterijų. Šie milteliai yra labai svarbi tarpinė perdirbimo proceso dalis. 
Ši masė paprastai sudaro 40-60 % visos baterijos masės, priklausomai 
nuo konkretaus šaltinio ir naudojamo perdirbimo metodo. Jos sudėtyje 
yra vertingų metalų, tokių kaip litis, kobaltas, nikelis, manganas, varis, 
aliuminis ir geležis. 

Tiksli ličio juodosios masės iš perdirbtų baterijų sudėtis gali priklausyti nuo 
tokių veiksnių, kaip perdirbamų baterijų amžius ir būklė, taip pat gamybos 
proceso efektyvumas.

40%
Juodoji masė

60%
Kitos medžiagos

40%

25%

15%

10%
5%
5% Litis (Li)

Manganas (Mn)
Nikelis (Ni)
Kiti elementai
(Al, Cu, Fe ir kt.)

Kobaltas
(Co)

Grafitas
(C)

SMVĮ - B2
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•	 Aplinkos apsauga – tinkamas juodosios masės perdirbimas gali 
sumažinti pavojingų medžiagų patekimą į sąvartynus, bei taip pat 
sumažinti galimą dirvožemio ir vandens taršą.

•	 Šiltnamio efektą sukeliančių dujų (ŠESD) mažinimas – naudojant 
hidrometalurgiją perdirbimo procese (kai metalams išgauti naudojami 
vandens pagrindu pagaminti tirpalai) išskiriama mažiau emisijų negu 
taikant tradicinį pirometalurgijos metodą gavybai. 

•	 Ekonominis efektyvumas – metalų atgavimas iš juodosios masės dažnai 
yra ekonomiškai efektyvesnis nei jų gavyba iš neapdorotų rūdų, todėl 
galima užtikrinti tvarų medžiagų tiekimą naujų akumuliatorių ir baterijų 
gamybai.

•	 Išteklių išsaugojimas – kobalto, ličio ar nikelio metalų išgryninimas iš 
juodosios masės antriniam panaudojimui mažina priklausomybę nuo 
jų gavybos.

Didėjant elektromobilių ir atsinaujinančiosios energijos kaupimo paklausai, 
efektyvus juodosios masės perdirbimas tampa vis svarbesnė veiklos dalis, 
siekiant palaikyti žiedinę baterijų ekonomiką.

Perdirbti juodąją masę labai svarbu 
dėl kelių priežasčių:

SMVĮ - B2
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ATC kartu su partneriu UAB „Vakarų statyba“ ir akademine bendruomene 
įgyvendina projektą „Inovatyvių ilgaamžio smulkiagrūdžio betono ir 
akustinių blokelių, panaudojant atliekas, vystymas”, kurį bendrai finansuoja 
Europos Sąjunga. Projekto metu kuriamas ilgaamžis smulkiagrūdis betonas 
ir akustiniai blokeliai, panaudojant kuo didesnį kiekį nebenaudojamų 
elektronikos ir buitinių prietaisų stiklo, gumos ir kitų atliekų. Šis inovatyvus 
technologinis sprendimas padės mažinti greitą dangų nusidėvėjimą dėl 
šaldymo šildymo ciklo sukeliamos šarminės korozijos ir mikroįtrūkimų 
formavimosi. Panaudojant atliekų gumą, bus gerinamos betono akustinės 
savybės. Be to, dalį cemento mišinyje pakeičiant atliekomis, bus mažinamos 
CO2 ekv. emisijos, išsiskiriančios gaminant cementą.

2025 m. gavus ES finansavimą įmonė inicijavo inovatyvių, naftos produktus 
ir kitus pavojingus skysčius absorbuojančių gaminių iš tekstilės atliekų 
kūrimo projektą. Projektas inicijuotas ruošiantis didėjančiam rūšiuojamų 
tekstilės atliekų srautui. Augant ultragreitosios mados industrijos ir tekstilės 
atliekų mastams, plečiama atliekų surinkimo konteinerinė sistema ne tik ES, 
bet ir Lietuvos savivaldybių lygiu. O nuo 2028 m. įsigaliojus tekstilės gaminių 
gamintojų ir importuotojų išplėstinės atsakomybės principui, planuojama 
nuo buitinių atliekų srauto atskirti didesnius šių atliekų kiekius. Tikimasi, 
kad gamintojai jau produkto dizaino stadijoje numatys jo utilizavimo 
kaštus ir palengvins perdirbimą, gamindami iš labiau vienalyčių medžiagų. 
Tai sudarys palankesnes sąlygas šių atliekų perdirbimui, o ne šalinimui 
sąvartynuose. ATC sėkmingai įgyvendinus projektą, tekstilė bus perdirbama 
į granules arba plaušus, pasižyminčius itin geromis įgeriamumo savybėmis, 
o šios absorbcinės medžiagos galės būti plačiai naudojamos įvairiose 
srityse, kur yra pavojingų skysčių išsiliejimo rizika.

Betonas ir akustiniai blokeliai Absorbuojantys gaminiai

SMVĮ - B2
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Tvarus vystymasis apibrėžiamas kaip procesas, kuriame derinamas 
atsakingas požiūris į žmogaus veiklos pasekmes aplinkai ir ekonominės 
bei socialinės gerovės ir aplinkos kokybės siekimas. Šis vystymasis užtikrina 
švarią ir tvarkingą aplinką, efektyvų gamtos išteklių naudojimą, bendrą 
visuomenės ekonominę gerovę ir tvirtą socialinę struktūrą bei yra tiesiogiai 
susijęs su neigiamo poveikio aplinkai valdymu bei jo mažinimu, taip pat su 
atsakomybe ne tik už savo, bet ir už klientų bei partnerių veiksmus. 

Todėl, ATC, kaip atliekų surinkimo, tvarkymo ir perdirbimo įmonė, savo 
veikloje taiko reikiamus veiksmus, atitinkančius šiuos Jungtinių Tautų darnaus 
vystymosi tikslus (angl. Sustainable Development Goals arba SDGs):

Aplinkos apsauga (E) •	 Vykdome vidinius auditus dėl perdirbimo efektyvumo išlaikymo bei gerinimo siekdami WEEE rodiklių;
•	 Didiname tvarkomų elektros įrangos atliekų spektrą
•	 Įmonėje nustatome veiklos rizikas atsižvelgiant į išgrynintus rizikų vertinimo principus;
•	 Veikiame pagal ISO 14001:2015 standartus;
•	 Skatiname atsakingą vartojimą, mažindami iškastinių žaliavų poreikį bei įgyvendindami antrinio 

panaudojimo ir žiediškumo principus atliekų tvarkymo veikloje;
•	 Tvarkome pavojingas ir nepavojingas atliekas laikantis aukštų saugumo reikalavimų;
•	 Komunikuojame su suinteresuotosiomis šalimis apie mūsų įgyvendinamus tvarumo projektus ir jų 

rezultatus.

3 tikslas – užtikrinti 
sveiką gyvenseną ir skatinti 
visų amžiaus grupių gerovę;

12 tikslas – 
užtikrinti tvarų 
vartojimą ir gamybą;

8 tikslas – skatinti tvarų, 
įtraukų ir darnų ekonomikos 
augimą, tinkamą darbuotojų 
įdarbinimą ir deramą darbą;

13 tikslas – imtis 
skubių kovos su klimato 
kaita ir jos poveikiu 
veiksmų;

11 tikslas – kurti darnius, 
saugius, atsparius ir tvarius 
miestus bei bendruomenes;

16 tikslas – skatinti 
taikias ir įtraukias 
visuomenes, užtikrinti 
teisingumą ir stiprinti 
atsakingas institucijas.

Jungtinių Tautų darnaus 
vystymosi tikslai (DVT)

Tikslas bei pavadinimas Kategorija Ką darome mes?

SMVĮ - B2
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Aplinkos apsauga (E)

Socialinė 
atsakomybė (S)

Socialinė 
atsakomybė (S)

•	 Didiname pakuočių ir antrinių žaliavų rūšiavimo kiekius bei geriname pirminio rūšiavimo kokybę 
tiekdami atliekų surinkimo paslaugas verslams bei gyventojams;

•	 Mažiname šiltnamio efektą sukeliančių dujų emisijas, patenkindami žaliavų poreikį gamyboje, 
užkertant kelią atliekų patekimui į sąvartynus;

•	 Investuojame į 1 ir 2 sričių ŠESD emisijų mažinimo projektus, modernizuodami transporto parką bei 
įrengdamiį saulės jėgainę;

•	 Kiekvienais metais vykdome darbuotojų sveikatos patikras;
•	 Apmokome darbuotojus darbų saugos organizuodami tikslingus su darbo specifika susijusius 

instruktažus;
•	 Įdiegiame gaisrų prevencines priemones padedančias realiu laiku stebėti gamybos linijas;

•	 Skatiname darbuotojų profesinių įgūdžių tobulinimą;
•	 Stipriname organizacijos kultūros ir vertybių pagrindus;
•	 Kuriame naujas darbo vietas atliekų tvarkymo sektoriuje;
•	 Palaikome ekonomikos augimą per žiedinės ekonomikos ir perdirbimo plėtrą;
•	 Mažiname nelaimingų atsitikimų ir sužeidimų riziką darbo vietoje;
•	 Įgyvendiname nediskriminavimo ir lygiateisiškumo principus;
•	 Skatiname lygaus atlygio galimybes visose pozicijose;
•	 Savo darbuotojams užtikriname didesnį nei MMA atlyginimą;

Tikslas bei pavadinimas Kategorija Ką darome mes?

SMVĮ - B2
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Aplinkos apsauga (E)

Valdysena (G)

•	 Bendradarbiaujame su savivaldybėmis organizuodami atliekų surinkimo ir tvarkymo sprendimus;
•	 Prisidedame prie miesto švaros ir saugios aplinkos užtikrinimo;
•	 Dirbdami su partneriais šviečiame ir informuojame visuomenę, pasiekdami visas amžiaus grupes;

•	 Skatindami atsakingas institucijas ir jų veikimą tvarios visuomenės link;
•	 Palaikome etišką verslo praktiką ir laikomės tarptautinių atliekų tvarkymo standartų, prisidedant prie 

sąžiningos visuomenės kūrimo;
•	 Mažiname atliekų rūšiavimo pažeidimų skaičių diegdami prevencines priemones;
•	 Siekiame užtikrinti korupcijos prevenciją;
•	 Skatiname savo partnerius siekti analogiškų standartų pritaikymo savo įmonėse;
•	 Užtikriname teisės aktų bei standartų laikymąsi bei geriname reikiamų sertifikatų ir licencijų atitiktį.

Tikslas bei pavadinimas Kategorija Ką darome mes?
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ATC siekia užmegzti skaidrų, tikslingą ir konstruktyvų dialogą su visomis 
suinteresuotosiomis šalimis, kurios tiesiogiai ar netiesiogiai gali paveikti 
įmonės veiklą. Tik glaudus įvairių suinteresuotųjų šalių bendradarbiavimas 
gali leisti tikslingiau plėtoti atsakingo verslo ekosistemą, padėti vykdyti 
efektyvius strateginius sprendimus bei geriau suprasti suinteresuotųjų 
šalių lūkesčius bei poreikius. Suinteresuotosios šalys daro tiesioginį poveikį 
įmonės bei bendro verslo procesams, sandoriams ir sprendimams bei 
vaidina svarbų vaidmenį formuojant įmonės vertę. 

Suinteresuotosios šalys

Komunikacija su suinteresuotomis šalimis visada yra itin svarbi bei itin 
vertinama, nes tai yra viena iš svarbiausių atsakingo verslo ir socialinės 
atsakomybės skatinimo sudedamoji dalis. Vadybininkai nuolat bendrauja 
su jiems priskirtomis įmonėmis, atsižvelgiama į klientų pageidavimus. 
Dažniausi klientų pageidavimai susiję su atliekų išvežimo grafikais, taros 
skirtos atliekų surinkimui priežiūra. Klientams teikiama informacija pagal 
atskiras užklausas.

Akademinė 
bendruomenė

Auditoriai ir kitos 
veiklos atitiktį 
analizuojančios 
organizacijos

Darbuotojai

Akcininkai

Bankai

Bendri tyrimai, duomenų analizė, projektinė 
partnerystė

Nepriklausomi vertinimai ir patikrinimai, veiklos 
auditas, ataskaitų vertinimas, teisinės ir atitikties 
peržiūros, rekomendacijų įgyvendinimas, 
bendradarbiavimas su sertifikavimo institucijomis

Vidaus komunikacija, darbuotojų apklausos, 
susitikimai, kvalifikacijos kėlimas, darbuotojų 
apklausos, darbuotojų įvertinimas ir apdovanojimai, 
metiniai įvertinimai

Finansiniai rezultatai, tvarumo ataskaita, 
susitikimai

Finansiniai rezultatai, tvarumo ataskaita

Suinteresuotoji šalis Įsitraukimo / bendradarbiavimo būdas

Suinteresuotųjų šalių grupės ir 
palaikomas ryšys:

Klientai

Paslaugų bei kiti 
tiekėjai

Valstybinės 
institucijos

Nevyriausybinės 
organizacijos

Tarptautiniai 
partneriai

Nuolatinė komunikacija, paslaugų kokybės vertinimai, 
konsultacijos, individualizuotų sprendimų siūlymas, 
apklausos, dalyvavimas bendruose projektuose, 
informaciniai renginiai bei mokymai

Sutartiniai įsipareigojimai, paslaugų kokybės 
vertinimas, susitikimai

Bendradarbiavimas rengiant ir įgyvendinant atliekų 
tvarkymo bei kitas aplinkosaugines programas

Teminiai forumai, dalyvavimas renginiuose, 
konsultacijos

Bendradarbiavimas tarptautiniuose projektuose, 
tvarumo ataskaitos rengimas, susitikimai, teminiai 
forumai, dalyvavimas renginiuose baterijų atliekų 
priėmimas iš tiekėjų užsienyje, konsultacijos
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ATC vadovaujasi Aplinkos Apsaugos Politika ir taiko šiuos principus:

•	 bendradarbiaujant su klientais ir partneriais teikti aukščiausios kokybės 
atliekų tvarkymo paslaugas;

•	 atsižvelgiant į mokslo ir technologinių sprendimų raidą planuoti ir diegti 
naujausias atliekų surinkimo ir perdirbimo technologijas;

•	 mažinti atliekų tvarkymo metu susidarantį neigiamą poveikį aplinkai;
•	 šviesti ir skatinti visuomenę rūpintis aplinka ir tinkamu atliekų tvarkymu;
•	 įtraukti visus UAB „Atliekų tvarkymo centras” darbuotojus į aplinkos 

apsaugos tikslų įgyvendinimą.

Aplinkos apsauga įmonėje užtikrinama vadovaujantis ISO 14001:2015 
standartu. 

Remiantis standarto reikalavimais ATC įsipareigoja:

•	 vykdyti aplinkos apsaugos įstatymų ir teisinių normų reikalavimus;
•	 didinti aplinkos apsaugos veiksmingumą ir tobulinti taršos prevenciją;
•	 užtikrinti darbuotojų įtraukimą į aplinkos apsaugos vadybos sistemos 

įgyvendinimą.

Aplinkosauginė sritis
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Dėl ATC veiklos 2025 m. susidarė 519,17 t CO2e šiltnamio 

efektą sukeliančių dujų (ŠESD)  - 15,27% mažiau negu 2024 m. 

(remiantis rinka grindžiamu metodu). Pagrindinis įmonės emisijų 

šaltinis išliko dyzelino naudojimas. Emisijos iš dyzelino sąnaudų, 

lyginant su 2024 m., sumažėjo 21 %. ŠESD emisijos, tenkančios 

vienam pajamų vienetui,  lyginant su 2024 m., sumažėjo 9,14 %,  

o tenkančios tonai sutvarkytų pavojingų ir nepavojingų atliekų 

padidėjo 16,34%. Tai sąlygojo sumažėję ŠESD emisijų ir sutvarkytų 

atliekų kiekiai.

Šiltnamio efektą sukeliančios 
dujos (ŠESD)

SMVĮ - B3

ŠESD lygis
2025 m.,  
t CO2e kiekis

2024 m.,  
t CO2e kiekis

Bendras 
pokytis, %

1, 2 lygio ŠESD emisijos 2024 metais

Vertinimo Metodika:

398,00

121,17

25,34

519,17

423,33

484,76

127,94

26,75

612,70

511,52

−17,90

−5,29

−5,29

−15,27

−17,24

1 lygio ŠESD kiekis 

2 lygio ŠESD kiekis, 
nustatytas rinkos metodu

2 lygio ŠESD kiekis, 
nustatytas vietos metodu

Visas ŠESD kiekis, 
nustatytas rinkos metodu

Visas ŠESD kiekis, 
nustatytas vietos metodu

Šiltnamio efektą sukeliančių dujų (toliau - ŠESD) emisijos buvo apskaičiuotos 
padauginus įmonės pateiktus veiklos duomenis iš standartinių ŠESD emisijų faktorių 
pagal šiltnamio efektą sukeliančių dujų protokolo (angl. GHG Protocol) reikalavimus. 
Emisijų faktoriai imami iš tokių šaltinių: DEFRA (angl. Department for Environment, 
Food & Rural Affairs); AIB (angl. Association of Issuing Bodies).

Siekiant apskaičiuoti įmonės veikloje susidarančias ŠESD emisijas, skirtingos ŠESD 
dujos (CO2, CH4, N2O, HFC ir kt.) buvo išreikštos anglies dioksido ekvivalentu (CO2e). 
Perskaičiuojant ŠESD į CO2e, naudojamas visuotinio atšilimo potencialas 100 metų 
laikotarpiui, remiantis 5-ąja Tarpvyriausybinės klimato kaitos komisijos vertinimo 
ataskaita (Assessment Report of the IPCC, IPCC, 2014).
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Tiesioginės emisijos susijusios su įmonės veikla – atliekų 
tvarkymo ir administraciniais darbais bei kuro sąnaudomis iš 
įmonei priklausančių transporto priemonių ir įrenginių. Šiuo atveju 
tai dyzelino, Adblue, benzino ir suskystintų naftos dujų (SND), angl. 
LPG, sąnaudos. SND naudojamos autokrautuvuose, perdirbimo 
įrenginiuose, gamybinių patalpų šildymui. Šio lygio emisijos taip pat 
apima ir kondicionavimo įrenginių papildymui naudojamus freonus, 
tačiau 2025 m. kondicionieriai nebuvo pildomi ir, pažymėtina, kad 
jie turi sandarią sistemą. 

Netiesioginės emisijos yra susijusios su energija, kurią įmonė 
perka iš energijos tiekėjų. Elektra naudojama administracinių 
patalpose, šildymui ir vėsinimui, elektrinių paspirtukų įkrovimui 
bei gamybiniuose įrenginiuose. Siekdami mažinti 2 lygio ŠESD 
emisijas 2025 m. įmonė įsirengė saulės elektrinę turinčią apie 500 
MWh elektros generavimo pajėgumus. Elektrinės veikimo pradžia 
planuojama 2026 m.

Kitos netiesioginės emisijos dėl trečiųjų šalių veiklos, 2025 
metais nebuvo vertinamos. Reikšmingų 3 lygio taršos šaltinių 
analizė bus vykdoma ateityje.

ŠESD lygiai 1 ir 2 lygio ŠESD emisijų šaltiniai t CO2e 
(skaičiuojant rinkos metodu)

ŠESD emisijų intensyvumas

Vertinimo Metodika.  
  ŠESD emisijų intensyvumo rodiklis yra skaičiuojamas dalinant metinį išskiriamų 
ŠESD kiekį (nustatytą vietos metodu) iš ekonominės veiklos vienetų. Jis parodo kiek 
CO2e emisijų susidaro įmonės veikloje, skaičiuojant ŠESD emisijas vienam pajamų 
vienetui bei tonai sutvarkytų pavojingų ir nepavojingų atliekų.

0,043

34,87

0,048

29,96

−9,14

16,37

kg CO2e / 1 Eur pajamų

kg CO2e / toną sutvarkytų 
pavojingų ir nepavojingų atliekų

121,17

358,08

33,39
5,30

Dyzelinis kuras

Elektros energija

SND

Benzinas

Adblue

1,22
1

2

3

SMVĮ - B3

2025 m. 2024 m. Bendras pokytis, %
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2025 m. ATC tiesioginis ir netiesioginis energijos suvartojimas iš skirtingų 
šaltinių sumažėjo 24,54 %, lyginant su 2024 m. ir siekė 1615,83 MWh. Didžioji 
dalis suvartotos energijos buvo dėl dyzelino naudojamo atliekų transportui, 
krovimo darbams ir gamybos įrenginiuose. Lyginant su 2024 m., degalų 
sąnaudos sumažėjo 21,88 %. Tai sąlygojo mažesnis dyzelino naudojimas 
(-22,6 %). Dėl šių priežasčių energijos sąnaudos, tenkančios vienam pajamų 
vienetui 2025 m. buvo taip pat mažesnės (-17,15 %).

Energijos suvartojimas Energijos sąnaudos (MWh)

Energijos sąnaudos

213,36

1379,61

144,99
22,87

Dyzelinis kuras

Elektros energija

SND

Benzinas

SMVĮ - B3

*Įmonė 2024 ir 2025 metais nenaudojo degalų ir elektros energijos iš atsinaujinančių 
energijos šaltinių.

213,36 225,29 −5,29Elektros energija iš neatsinaujinančių 
energijos šaltinių

2024 m., 
MWh

2025 m., 
MWh

Elektros energija

Bendras 
pokytis, %

1402,47

1615,83

1795,37

2141,21

−21,88

−24,54

Degalai iš neatsinaujinančių energijos 
šaltinių (dyzelinas, benzinas, gamtinės 
dujos)

Bendras atsinaujinančių ir 
neatsinaujinančių energijos šaltinių 
energijos kiekis

Degalai

Vertinimo Metodika.  
  Energijos suvartojimas apskaičiuojamas konvertuojant skirtingų kuro rūšių kiekius į 
megavatvalandes ir sudedant jų reikšmes. Konvertavimas atliekamas vadovaujantis 
SMVĮ standarte aprašyta metodika ir DEFRA rodikliais.

ATC savo veikloje imasi priemonių ir ieško sprendimų mažinančių elektros 
energijos suvartojimą. Įmonėje taikomos šios elektros energijos taupymo 
priemonės:

•	 prižiūrima, kad nebūtų palikti įjungti kompiuteriai baigus darbo dieną;

•	 įrengti judesio jutikliai apšvietimui valdyti;

•	 baigus darbą nepaliekama įjungta įranga.
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Energijos suvartojimo intensyvumas

SMVĮ - B3

Vertinimo Metodika.  
  Energijos suvartojimo intensyvumo rodiklis yra apskaičiuojamas dalinant metinį 
energijos suvartojimą apskaičiuota rinkos metodu iš ekonominės veiklos vienetų. 
Šiuo atveju energijos vartojimo intensyvumas skaičiuotas vienam pajamų vienetui 
bei tonai sutvarkytų pavojingų ir nepavojingų atliekų.

0,000165

0,133

0,000200

0,125

−17,15

6,10

MWh / 1 Eur pajamų

MWh / toną sutvarkytų 
pavojingų ir nepavojingų 
atliekų

2025 m. 2024 m. Bendras pokytis, %
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Įmonės teritorijoje vykdoma veikla neapima atliekų deginimo. Galima 
oro taršos rizika apima gaisrus, kurie gali kilti dėl savaiminio ličio baterijų 
užsiliepsnojimo. Gaisrų prevencija užtikrinama kasmet atnaujinant ir 
diegiant naujas gaisrinės saugos priemones, bei keliant darbuotojų 
kompetencijas aplinkos apsaugos srityje.

Poveikis oro, vandens ir 
dirvožemio kokybei

Oro kokybė

SMVĮ - B4, B5

2025 metais incidentų, kurių metu nevalytos nuotekos patektų į aplinką, 
nebuvo. Buitinės nuotekos yra surenkamos į centrinę nuotekų sistemą. 
Įmonėje sumontuoti paviršinio vandens nuotekų surinkimo ir valymo 
įrenginiai. Pagal nacionalinės teisės reikalavimus nuo 2024 m. II 
pusmečio vykdomas paviršinių nuotekų monitoringas. Išleidžiamų teršalų 
koncentracijos neviršija leidžiamo nuotekų užterštumo normų. Susipažinti 
su detalesniais monitoringo rezultatais galima kreipiantis bendruoju ATC el. 
pašto adresu info@atc.lt. 

Poveikis  paviršiniam ir požeminiam 
vandeniui bei dirvožemiui

Biologinė įvairovė
Įmonės veikla tiesioginės įtakos biologinei įvairovei nedaro. Įmonės patalpos 
nepatenka ir nesiriboja su Natura 2000 ir kitomis biologinei įvairovei 
jautriomis vietomis. Artimiausia 300 m atstumu esanti saugoma teritorija 
- Vokės hidrografinis draustinis, kuris nepriklauso Natura 2000 saugomų 
teritorijų tinklui. Įmonės veikla neturi įtakos šios saugomos teritorijos 
ekosistemai, nes neturi tiesioginio sąlyčio.

Artimiausios saugomos teritorijos priklausančios Natura 2000 yra nutolusios 
2 km atstumu.

ATC veiklos vietos saugomų 
teritorijų atžvilgiu

Objekto 
adresas

Sandėlių g. 19, 
Vilnius

Saugomos 
teritorijos tipas

Vokės 
hidrografinis 
draustinis

Atstumas iki 
saugomos teritorijos

Apie 300 m

Komentaras

Nepriklauso 
saugomų 
teritorijų tinklui 
Natura 2000



27

APŽVALGA              APLINKOSAUGINĖ SRITIS              SOCIALINĖ SRITIS               VALDYSENOS SRITIS               ATEITIES IŠŠŪKIAI IR TIKSLAI               SMVĮ STANDARTO ATSKLEIDIMO REIKALAVIMŲ SĄRAŠAS

Įmonė nevykdo tvarkomų atliekų plovimo, o didžiąją vandens 
sąnaudų dalį sudaro buitiniai administracijos ir gamybos darbuotojų 
poreikiai. Gamybiniuose procesuose vanduo yra naudojamas tik 
tirpalų gamybai. Vanduo tiekiamas iš miesto vandentiekio sistemos 
ir išleidžiamas į centrinius nuotekų tinklus.  2025 m. ATC sunaudojo 
apie 1 m3 vandens vienam darbuotojui per mėnesį.

Vandens suvartojimas

SMVĮ - B6

ATC valdomos patalpos Vilniuje nėra didelio vandens stygiaus teritorijose, 
remiantis vandens naudojimo indeksu (ang. Water Exploitation Index 
plus (WEI+)). Vilnius, palyginti su kitais Europos miestais, yra unikalus, nes 
visas centralizuotai tiekiamas geriamasis vanduo yra išgaunamas ne iš 
paviršinių, o iš giluminių gręžinių, glūdinčių iki 245 metrų gylyje. Gausūs 
vandens ištekliai užtikrina stabilų aukštos kokybės vandens tiekimą.

723

0

808

0

−10,5

0

2025 m. 2024 m. Bendras pokytis, %

Bendras vandens kiekis, paimtas 
iš visų vietovių (m³)

Imamo vandens kiekis vietose, 
esančiose didelio vandens 
stygiaus zonose (m³)



28

APŽVALGA              APLINKOSAUGINĖ SRITIS              SOCIALINĖ SRITIS               VALDYSENOS SRITIS               ATEITIES IŠŠŪKIAI IR TIKSLAI               SMVĮ STANDARTO ATSKLEIDIMO REIKALAVIMŲ SĄRAŠAS

Išteklių naudojimas, 
žiedinė ekonomika ir atliekų 
susidarymas

SMVĮ - B2, B7

Įmonės veikloje pagrindinės naudojamos žaliavos yra iš įmonių surenkamos, 
superkamos ir priimamos atliekos, kurios yra tvarkomos mechaniniu ir 
cheminiu būdu. Siekiant įvertinti žaliavų naudojimo efektyvumą bei veiklos 
priklausomybę nuo konkrečių žaliavų, nurodomas metinis masės srauto 
rodiklis.

Savo tiesioginėje veikloje įmonė generuoja tik buitines atliekas iš 
administravimo veiklos. Visos po atliekų sutvarkymo ir perdirbimo 
susidarančios atliekos perduodamos teisėtiems atliekų tvarkytojams 
perdirbimui arba deginimui, gaminant energiją. Visi surenkamų, perdirbamų 
ir tolimesniam tvarkymui atiduodamų atliekų srautai atsakingai fiksuojami, 
vykdant apskaitą vieningoje gaminių, pakuočių ir atliekų apskaitos 
informacinėje sistemoje (GPAIS).

Iš viso per 2025 metus surinkta 
ir tinkamai sutvarkyta

> 12 tūkst. 

tonų atliekų, 

29% 
atliekų nukreiptų energijos 
gavybai, 

iš kurių  

6.4% 
sudarė importuotos 
nepavojingosios atliekos.

71% 
atliekų nukreiptų 
perdirbimui.

7 806,13

8 538,30

16 344,43

9 005,91

10 009,64

19 015,55

Viso nepavojingų atliekų

Viso pavojingų atliekų

Viso atliekų*:

Surinkta atliekų 
2025 m., t

Surinkta atliekų 
2024 m., t

Metinis naudojamų žaliavų masės srautas:

*Dėl konkurencinių aplinkybių konkrečių atliekų rūšių surinkimo rodikliai yra laikomi 
konfidencialiais ir viešai neskelbiami, kad nebūtų pažeisti įmonės interesai. 

Juditos Grigelytės (VŽ) nuotr.
https://www.vz.lt/mano-verslas/2025/12/19/vilniuje-pirmoji-baltijos-salyse-saules-moduliu-perdirbimo-linija-578320
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ATC galutiniams produktams pakuoti naudoja plastikinius didmaišius, 
pagamintus iš polipropileno (PP). Tai tvirtas,  atsparus šilumai ir perdirbamas 
plastikas. Tiek didmaišiai, tiek kitos gamybiniuose procesuose naudojamos 
talpos (metalinės statinės, kubinės talpos) naudojamos pakartotinai 
tausojant aplinką.

SMVĮ - B2, B7

Pakartotinis naudojimas

Atliekų tvarkymas:

* Įmonės veikloje susidarančios atliekos nėra nukreipiamos šalinti sąvartyne. Tvarkymo metu 
susidarančios atliekos nukreipiamos energijos gavybai arba perdirbimui. Įmonės veikloje 
radioaktyviųjų atliekų nesusidaro.

Vertinimo Metodika.  
  Remiantis SMVĮ standarto 104 punktu, atliekos nukreiptos perdirbti ar pakartotinai 
naudoti, atspindi rūšiuojamas ir perdirbimo ar pakartotinio naudojimo operatoriams 
siunčiamas atliekas, o ne atliekas, kurios faktiškai perdirbamos arba pakartotinai 
panaudojamos.

5 871,35

6 270,42

12 141,77

8 432,21

8 639,62

17 071,83

4 543,70

236,39

4 780,08

4 675,76

202,23

4 780,08

3 047,18

495,73

3 542,91

3 098,28

481,20

3 579,48

5 944,99

2 610,76

8 555,75

2 343,57

6 722,61

9 066,18

Viso nepavojingų atliekų

Viso pavojingų atliekų

Viso atliekų*:

2025 m.

Sutvarkyta 
atliekų, t

Sutvarkyta 
atliekų, t

Atliekos 
nukreiptos 
energijos 
gavybai, t

Atliekos 
nukreiptos 
energijos 
gavybai, t

Tvarkymo 
metu susidaręs 
atliekų kiekis, t

Tvarkymo 
metu susidaręs 
atliekų kiekis, t

Atliekos, 
nukreiptos 
perdirbti arba 
pakartotinai 
naudoti, t

Atliekos, 
nukreiptos 
perdirbti arba 
pakartotinai 
naudoti, t

2024 m.

Juditos Grigelytės (VŽ) nuotr.
https://www.vz.lt/mano-verslas/2025/12/19/vilniuje-pirmoji-baltijos-salyse-saules-moduliu-perdirbimo-linija-578320



APŽVALGA              APLINKOSAUGINĖ SRITIS              SOCIALINĖ SRITIS               VALDYSENOS SRITIS               ATEITIES IŠŠŪKIAI IR TIKSLAI               SMVĮ STANDARTO ATSKLEIDIMO REIKALAVIMŲ SĄRAŠAS

3030

Socialinė sritis
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MoterųVyrųMoterų

Darbuotojai ir jų įvairovė
ATC darbuotojai yra kertinė įmonės veiklos grandis – jų profesionalumas, 
atsakomybė ir įsipareigojimas tiesiogiai susiję su veiklos produktyvumu. 
ATC siekia sukurti įtraukią ir sąžiningą darbo aplinką, kurioje kiekvienas 
darbuotojas turėtų galimybę tobulėti. Todėl svarbu išsamiai pažinti vis 
labiau besiplečiančią darbo jėgos įvairovę. Šiame skyriuje pateikiami 
įmonės darbuotojų demografiniai duomenys, apimantys amžių, 
išsilavinimą, lytį bei darbo stažą. Šie rodikliai atspindi įsipareigojimą laikytis 
skaidrumo ir atskaitomybės principų bei parodo, kaip įvairovė prisideda prie 
organizacijos kultūros stiprinimo. ATC tiki, jog subalansuota ir įvairialypė 
komanda skatina inovacijas, bendradarbiavimą ir tvarų augimą, atitinkantį 
pagrindines vertybes ir strateginius tikslus. ATC darbuotojai – įmonės 
sėkmės pagrindas.

SMVĮ - B2, B8

Darbuotojų pasiskirstymas

Vyrų

2025 m. 2024 m.

42 4021 24Neterminuotoji sutartis

Terminuotoji sutartis

Bendras darbuotojų skaičius

Faktinis darbuotojų skaičius 
ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

- -- -

63 64

Vertinimo Metodika.  
Darbuotojų skaičius nustatomas finansinių metų, pabaigoje. Įmonėje ataskaitiniu 
laikotarpiu dirbo tik nuolatiniai darbuotojai, dirbantys pagal neterminuotas darbo 
sutartis Lietuvoje. Nepilnu etatu 2025 m. įmonėje dirbo 4 darbuotojos. 2025 m. 
įmonė nesinaudojo darbuotojų nuomos paslaugomis. Tačiau, siekdama užtikrinti 
atliekų surinkimo paslaugų prieinamumą visoje Lietuvoje, įmonė bendradarbiauja 
su rangovais.



32

APŽVALGA              APLINKOSAUGINĖ SRITIS              SOCIALINĖ SRITIS               VALDYSENOS SRITIS               ATEITIES IŠŠŪKIAI IR TIKSLAI               SMVĮ STANDARTO ATSKLEIDIMO REIKALAVIMŲ SĄRAŠAS

2025 m. vyrai / moterys

40

30

20

10

0
62

Vadovai

3
2

83

21

15 21

03

Administracijos 
darbuotojai

Darbininkai ir 
specialistai

Moterys 2025 m. Moterys 2024 m. Vyrai 2025 m. Vyrai 2024 m.

2025 m. ATC vadovybės lygmeniu lyčių santykis buvo tolygus - 1:1. 
Darbuotojų amžiaus pasiskirstymas 2025 m. keitėsi nežymiai. Skaitlingiausia 
išlieka 30 -50 metų darbuotojų grupė.

Darbuotojų stažas 2025 metais

< 5 metai

5 - 10 metų

> 10 metų
41 darbuotojas

65,08%

13 darbuotojų

20,63%

8 darbuotojai

12,7%

Darbuotojų amžiaus pasiskirstymas 
2025 metais

iki 30 m.

virš 50 metų

30 - 50 metų
39 darbuotojai

61,9%

16 darbuotojų

25,4%

7 darbuotojai

11,11%

Darbuotojų kaita

2025 metais iš įmonės savanoriškai pasitraukė, buvo atleisti arba išėjo į 
pensiją darbo laikotarpiu 15 darbuotojų. Palyginus su vidutiniu nuolatinių 
darbuotojų skaičiumi ataskaitiniais metais, darbuotojų kaitos rodiklis siekė 
apie 24 %.

Nepaisant augančios darbuotojų kaitos, vidutinis nuolatinių darbuotojų 
stažas 2025 m. siekė 5.6 metus ir buvo 21,74% didesnis nei 2024 m.  Tai leidžia 
daryti prielaidą, kad įmonė sėkmingai išlaiko ilgametę patirtį turinčius 
darbuotojus.

23,81 12,28Darbuotojų kaitos rodiklis (%)

2025 m. 2024 m.

SMVĮ - B2, B8

26
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Darbuotojų sveikata ir sauga
ATC siekia aukščiausių darbuotojų saugos bei darbo kokybės standartų, 
todėl įmonėje daug laiko yra skiriama darbų saugos mokymams bei 
praktinėms darbų saugos instrukcijoms. Mokymai bei praktinis darbuotojų 
instruktavimas vykdomas visiems naujiems darbuotojams lietuvių ir anglų 
kalbomis pagal darbuotojų poreikį. Darbų saugos mokymai organizuojami 
atsižvelgiant į darbo specifiką ir su tuo susijusias darbų saugos rizikas. 
Įmonė vadovaujasi nelaimingų atsitikimų darbe, profesinių ligų prevencijos 
priemonių ir vidinės kontrolės tvarka, vykdo neblaivumo prevenciją bei 
vykdo darbuotojų periodinius sveikatos patikrinimus. ATC vadovų, atskiros 
komisijos bei darbo tarybos tiesioginis įsitraukimas į darbo saugos planų 
vykdymą bei jų skatinimą leidžia išvengti neleidžiamų įvykių pasikartojimo. 
Papildomai, kasmet organizuojamų akcininkų susitikimų metu atsižvelgiama 
į dabartinę įmonės situaciją patikrinant, ar įmonėje yra laikomasi nustatytų 
standartų bei nustatytų tvarkų.

ATC darbuotojai nuolat atnaujina savo žinias ir kompetencijas darbų 
saugos srityje. 

SMVĮ - B9

Per visus 2025 metus įmonėje nebuvo užfiksuota nei vieno nelaimingo 
atsitikimo. Taip pat, nebuvo įvykę ir jokių mirtinų nelaimingų atsitikimų ar 
sužalojimų dėl kurių darbuotojai patirtų ilgalaikių sveikatos sutrikimų. 

2,29 - vidutinis darbų saugos mokymų valandų skaičius
vienam darbuotojui 2025 m.
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SMVĮ - B9

Smurto ir priekabiavimo prevencija

Įmonė, siekdama didinti skaidrumą ir užtikrinti lygių teisių principų 
įgyvendinimą, teikia prioritetą psichologinio smurto ir priekabiavimo 
prevencijai. ATC vadovo įsakymu yra patvirtinta smurto ar priekabiavimo 
darbe prevencijos priemonių vidinės kontrolės tvarka, nustatanti patikros 
periodiškumą, kontrolės priemonių apžvalgą bei atnaujinimą. Darbo tarybos 
bei aukštesnių pareigų vadovai yra atsakingi už smurto ir priekabiavimo 
atvejų darbe prevenciją. Apie galimus atvejus darbuotojai gali pranešti 
anoniminiu būdu naudodamiesi „Pasiūlymų, skundų ir darbuotojų galimų 
psichologinio smurto atvejų” dėžute. Diegiant profesionalios ir saugios 
darbo aplinkos kultūrą, 2025 m. buvo vykdomi darbuotojų psichologinio 
(emocinio) smurto ir priekabiavimo darbe mokymai.

Šių reikalavimų laikymasis ne tik padeda išvengti nelaimingų atsitikimų, bet 
ir teisinių, reputacinių bei finansinių pasekmių. 

Priešgaisrinės saugos priemonės
Siekiant apsaugoti darbuotojus, turtą ir aplinką nuo gaisro pavojaus, 
priešgaisrinės saugos priemonės įmonėje yra privalomos ir 
reglamentuojamos teisės aktais. Skatindama priešgaisrinę saugą, ATC 
įgyvendina priešgaisrinės saugos politiką:

•	 užtikrinant termovizorių veikimą realiu laiku visą parą stebint 
prižiūrinčiam personalui;

•	 tinkamai prižiūrint gaisro gesinimo sistemų, dūmų detektorių bei 
gesintuvų įrangą.

•	 apmokant darbuotojus – periodiškai rengiami priešgaisrinės saugos 
mokymai;

2025 metais išaugus gaisrų skaičiui šalies atliekų tvarkymo sektoriuje 
įmonė skirė papildomas priemonės gaisro prevencijai. Buvo identifikuotos 
didžiausios rizikos – baterijų ir nešiojamų akumuliatorių surinkimas, 
sandėliavimas ir apdirbimas. Šių atliekų sandėliavimas buvo lokalizuotas, 
siekiant gaisro išplitimo rizikos prevencijos gaisro atveju. Peržiūrėtas ir 
padidintas turimų gaisro gesinimo priemonių (gesintuvų, vandens pompų, 
vandens talpų, talpų gaisro gesinimo vandeniui surinkti) skaičius. Surengti 
papildomi visų darbuotojų gaisrinės saugos mokymai, apimantys veiksmus 
gaisro atveju.

1,76 - vidutinis gaisrinės saugos mokymų valandų 
skaičius tenkantis vienam darbuotojui 2025 m. 
Tai beveik trigubai daugiau nei 2024 m.
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Atlyginimai ir jų pasiskirstymas
Įmonės atlygio sistema yra paremta lygių galimybių užtikrinimu: už vienodo 
pobūdžio darbą yra taikomas vienodas atlygis nepriklausomai nuo amžiaus, 
tautybės, kilmės, lyties, negalios, socialinės ir šeimos padėties, religijos, 
etninės priklausomybės ar seksualinės orientacijos. Socialinės apsaugos 
ir darbo ministerijos tvirtinimu, darbo užmokestis Lietuvoje grindžiamas 
skaidrumo, teisingumo ir aiškumo principais. Darbo užmokestis kiekvienam 
darbuotojui yra nustatomas darbo sutartyje, atsižvelgiant į atliekamo darbo 
pobūdį, sudėtingumą, darbuotojo kvalifikaciją bei darbo atsakomybes, 
laikantis Lietuvos Respublikos įstatymų. 

SMVĮ - B10

Vidutinis darbuotojų darbo užmokestis

Vidutinis ATC darbuotojų atlyginimo santykis palyginus su minimaliu Lietuvos 
BRUTO atlyginimu (MVA – minimaliu valandiniu atlygiu) Lietuvoje siekė 1,98 
karto vyrams ir 2,23 karto moterims. Nors vidutinis 2025 m. vyrų atlygis buvo 
12,48 % mažesnis nei moterų, lyginant su 2024 m., užmokesčio skirtumas tarp 
vyrų ir moterų, dirbančių administracijoje - išaugo: vyrų atlyginimai buvo 
16,72 % didesni nei moterų. Didesniam moterų darbo užmokesčio skirtumui 
gali įtakos turėti moterų ir vyrų skaičiaus pasiskirstymas pagal darbuotojų 
kompetencijas ir darbo stažą. Dėl šios priežasties žemiau pateikiami ir 
pagrindinių pareigų kategorijų atlygio skirtumų rodikliai. 

Vidutinio nuolatinių darbuotojų 
atlyginimo palyginimas

Vidutinis atlyginimas 

Vadovai

Administracija

Darbininkai ir specialistai

6,48−12,48 1,98 2,23

Darbuotojų moterų 
ir vyrų užmokesčio 
skirtumas (%)

Darbuotojų 
atlyginimų santykis 
su MVA 2025 m.

Vyrų2025 m. Moterų2024 m.

9,58

3,96

28,41

−5,85

16,72

33,53

3,56

2,69

1,90

3,76

2,24

1,26

Vertinimo Metodika.  

Vyrų ir moterų darbo užmokesčio skirtumas (angl. gender pay gap) apibrėžiamas 
kaip darbuotojoms moterims ir darbuotojams vyrams mokamo vidutinio užmokesčio 
dydžio skirtumas. Šis rodiklis išreikštas vidutinio darbuotojų vyrų užmokesčio dydžio 
procentine dalimi, kuri parodo kokia procentine dalimi vyrų atlyginimai yra didesni 
nei moterų.
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Papildomos naudos 
darbuotojams

Darbuotojui gali būti skiriamos papildomos skatinamosios priemonės, 
pavyzdžiui, vienkartinės premijos arba ketvirtiniai ir (arba) metiniai 
priedai, atsižvelgiant į įmonės veiklos rezultatus, darbuotojo pasiekimus bei 
remiantis generalinio direktoriaus ir akcininkų susirinkimo sprendimais.

Atsižvelgiant į pasaulines tendencijas ir gerąsias praktikas, įmonėje 
taikomas lankstus požiūris į nuotolinį darbą. Vadybininkai ir pardavimų 
vadybininkai dirba nuotoliniu arba kombinuotu būdu. Nors tikslių duomenų 
apie išdirbtas valandas nėra skaičiuojama, nuotolinio darbo galimybės yra 
aktyviai taikomos ir skatinamos ten, kur tai leidžia darbo pobūdis.

Siekdami užtikrinti darbuotojų gerovę ATC taip pat skiria finansinę paramą 
mirus darbuotojo šeimos nariui (sutuoktiniui, tėvams, vaikui). 

SMVĮ - B10



37

APŽVALGA              APLINKOSAUGINĖ SRITIS              SOCIALINĖ SRITIS               VALDYSENOS SRITIS               ATEITIES IŠŠŪKIAI IR TIKSLAI               SMVĮ STANDARTO ATSKLEIDIMO REIKALAVIMŲ SĄRAŠAS

Kolektyvinės sutartys
ATC nėra sudariusi kolektyvinių sutarčių su darbuotojais. 

Įmonėje nuo 2017 m. veikia darbo taryba. Darbo tarybos susirinkimai vyksta 
kartą į metus.	
		
Įmonė ragina darbuotojus teikti pasiūlymus dėl darbo organizavimo 
įmonėje ar imtis kitų iniciatyvų stiprinančių darbo santykius, neprieštarauja, 
kuriant darbo kodeksu apibrėžtus darbuotojų susivienijimus ar įgyvendinti 
kitas socialines partnerystes. Pasiūlymus galima teikti anoniminiu būdu 
„Pasiūlymų, skundų ir darbuotojų galimų psichologinio smurto atvejų” 
dėžutėje. 

ATC itin vertina kvalifikuotus ir motyvuotus darbuotojus, rūpinasi jų ilgalaikių 
žinių tobulinimu ir organizuoja vidinius bei išorinius periodinius mokymus. 
2025 m. darbuotojai tobulino planavimo ir psichologinio smurto prevencijos 
žinias. 

Darbuotojai t.p. gilino žinias apie tvarumo iniciatyvas ir priemones tokiose 
renginiuose kaip:

•	 konferencijoje „Tvarumas, kuris apsimoka 2025”,
•	 forume  „Atliekų tvarkymas”.

1.65 - vidutinis kvalifikacijos kėlimo mokymų 
valandų skaičius vienam darbuotojui.

Darbuotojų kvalifikacija 
ir tobulėjimas

0 % darbuotojų , kuriems taikomos 
kolektyvinės sutartys.

SMVĮ - B2, B10

Vidutinis metinis visų mokymo 
valandų skaičius vienam darbuotojui 
ataskaitiniu laikotarpiu

3,96

3,90

8,13

0,08

Vyrai

Moterys

2025 m. 2024 m.
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Parama ir socialinės iniciatyvos
Parama bendruomenėms ir abipusiai naudingų santykių su jomis kūrimas 
yra itin svarbūs siekiant socialinės įtraukties.

•	 ATC  jau ketverius metus iš eilės remia ledo ritulio bendruomenės VšĮ 
„Ledo pankai” vaikų akademiją. 

•	 Iš anksto suderinus ATC gali rengti ekskursijas įmonės teritorijoje;

•	 Įmonė aktyviai bendradarbiauja su partneriais siekiant visuomenės 
švietimo apie rūšiavimo svarbą, dalyvauja konferencijose.

www.akademija.hockeypunks.lt nuotrauka
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Valdysenos sritis
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Valdymo modelis ir valdyba
Bendrovės metiniai veiklos rezultatai, veiklos plėtros bei kiti strateginiai 
klausimai, taip pat atlygio indeksavimo ir premijų skyrimo sprendimai 
yra svarstomi ir priimami akcininkų susirinkime, kuris rengiamas kartą 
į metus. ATC veiklai vadovauja vykdantysis direktorius, kurio paskirti 
padalinių vadovai atsakingi už veiklos procesų valdymą ir strateginių tikslų 
įgyvendinimą.

Įmonėje, nėra stebėtojų tarybos bei valdybos. 

SMVĮ - B11

Verslo etika ir antikorupcija
2025 metais ATC neturėjo jokių incidentų, skundų ar bylų, kuriose galimai 
buvo pažeistos verslo etikos ir korupcijos normos. ATC vadovaujasi verslo 
etika, kuri apibrėžia pagrindines organizacijos vertybes, tikslus bei veiklos 
kryptis. Korupcija, kyšininkavimas ir papirkinėjimas yra visiškai netoleruojami 
įmonės viduje ir visi veiksmai turi būti vykdomi laikantis galiojančių 
bei atitinkamų Lietuvos Respublikos teisinių nuostatų. Sąžiningumo, 
atskaitomybės, atsakomybės bei skaidrumo principai taikomi palaikant 

Partneriams, kuriems perduodamos atliekos tolesniam perdirbimui keliami 
aplinkosauginiai reikalavimai. Partneriai, kuriems perduodamos EEĮ atliekos 
turi turėti EN 50625 standartą arba EEĮ sudedamųjų perdirbimo efektyvumas 
turi atitikti nustatytus efektyvumo reikalavimus. EEĮ sudedamųjų dalių 
perdirbimo efektyvumas užtikrinamas audituojant partnerių veiklą. 2025 
m. tiekėjų įsipareigojimai įtvirtinti tiekėjų etikos kodekse.

Visuotinis 
akcininkų 

susirinkimas

Įmonės
vadovas

Vykdantysis
direktorius

Padalinių
vadovai

Darbininkai
ir

specialistai

tarpusavio ryšius su darbuotojais, klientais, tiekėjais, partneriais bei 
valdžios institucijomis. Etikos standartų laikymasis yra laikomas ilgalaikio 
bendradarbiavimo, pasitikėjimo ir sėkmingos partnerystės pagrindu. 

Tiekėjų elgesio kodeksas

Asmens duomenys renkami ir tvarkomi sąžiningai ir teisėtai, laikantis 
Bendrojo duomenų apsaugos reglamento (BDAR, arba ang. GDPR) 
reikalavimų. Papildomą informaciją, kaip ATC tvarko duomenis, galima 
rasti ATC privatumo politikoje. 

Duomenų apsauga
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Ateities iššūkiai ir tikslai
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Iššūkiai
Svarbiu iššūkiu išlieka gaisrų prevencija ir baterijų atliekų rūšiavimo 
užtikrinimas. Didėjant gaisrų dažniui atliekų tvarkytojų teritorijose, gaisrų 
prevencijai 2025 m. buvo skiriami papildomi ištekliai. Mažinant gaisro 
išplitimo riziką, lokalizuotas baterijų ir nešiojamų akumuliatorių atliekų 
sandėliavimas. Padidintas turimų gaisro gesinimo priemonių skaičius. 
2025 m. darbuotojai išklausė trigubai daugiau mokymo valandų gaisrų 
prevencijos tema. 

Bendradarbiaudami su partneriais siekiame visuomenės švietimo ir 
kontroliuojančių institucijų įsitraukimo atliekų rūšiavimo srityje. Atliekų 
rūšiavimas ir tikslingas surinkimo užtikrinimas yra ne tik gaisrų prevencijos 
priemonė, bet žiedinės ekonomikos variklis. Augant baterijų ir akumuliatorių, 
bei fotovoltinių plokščių importo mastams bei šių atliekų srautams, ryškėja 
neatitiktis tarp importuojamų produktų kiekių ir jų atliekų surinkimo apimčių. 
Didesnis kontroliuojančių institucijų veiksnumas padėtų susitvarkyti su 
atliekų registravimo prievolę turinčiais gamintojais ir importuotojais, 
nevykdančiais šių pareigų. Pavyzdžiui, valstybės parama saulės elektrinių 
įrengimui būtų teikiama tik tuomet, kai įranga būtų perkama tik iš įmonių, 
mokančių perdirbimo mokesčius. O teisės aktų spragų pašalinimas 
panaikintų galimybes autoservisams veikti šešėlyje ir ardyti eksploatuoti 
netinkamas transporto priemones nelegaliai. Tai ne tik padidintų surenkamų 
rūšiuojamų atliekų kiekius, bet ir sumažintų nelegalių sąvartynų susidarymą 
ir panaikintų perteklinį gyventojų apmokestinimą už atliekų tvarkymą.

SMVĮ - B2
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Tikslai
Įmonės veiklos poveikio aplinkai atsekamumas leido įvertinti 
teigiamą pokytį emisijų mažinimo srityje. 2025 m. sumažinus dyzelino 
sąnaudas išvengėme 93.5 t CO2e emisijų. Tai įkvepia siekti pokyčių ir 
ateityje. Investavę į saulės jėgainės įrengimą 2025 m., planuojame 
visų įmonės elektros energijos sąnaudų padengimą 2026 m. 

Veiklos optimizavimą deriname su prioritetiniu tikslu - inovatyvių 
technologijų diegimu, sprendžiant šalies aplinkosauginius iššūkius.  

•	 Laukiame saulės modulių perdirbimo linijos rezultatų 2026 m. 
Bendradarbiaudami su Elektronikos gamintojų ir importuotojų 
organizacija (EGIO), planuojame sutvarkyti 10 % šalies fotovoltinių 
plokščių atliekų 2026 m., 15 % - 2027 m., o iki 2034 m. pasiekti 65 % 
surinkimo ir perdirbimo lygį.

•	 Vystydami akustinių blokelių bei tekstilės atliekų produktų kūrimo 
projektus, tikimės sumažinti nevertingų atliekų iš automobilių bei 
tekstilės atliekų susidarymą sąvartynuose bei Lietuvos pamiškėse.

•	 Planuojame nevertingų atliekų (stiklų ir gumų) iš netinkamų 
eksploatuoti automobilių perdirbimo linijos įrengimą.  

Nepaisant kylančių iššūkių, išliekame įsipareigoję siekti užsibrėžtų tikslų ir 
atsakingai kurti tvaresnę ateitį, kviesdami visus partnerius ir suinteresuotas 
šalis bendradarbiauti įgyvendinant bendrą viziją.

SMVĮ - B2
Juditos Grigelytės (VŽ) nuotr.
https://www.vz.lt/mano-verslas/2025/12/19/vilniuje-pirmoji-baltijos-salyse-saules-moduliu-perdirbimo-linija-578320
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SMVĮ standarto atskleidimo 
reikalavimų sąrašas
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SMVĮ standarto atskleidimo reikalavimų sąrašas
Pagrindinio modulio
(angl. Basic Module) rodikliai

Bendra informacija

B1 – Ataskaitos rengimo pagrindas

B2 – Praktikos, politikos ir iniciatyvos pereinant prie 
tvaresnės ekonomikos

Aplinkosauginiai rodikliai

B3 – Energija ir šiltnamio efektą sukeliančių dujų emisijos 

B4 – Oro, vandens ir dirvožemio tarša 

B5 – Biologinė įvairovė 

B6 – Vandens ištekliai

B7 – Išteklių naudojimas, žiedinė ekonomika ir atliekų 
tvarkymas

Socialiniai rodikliai

B8 – Sava darbo jėga – bendrosios charakteristikos

B9 – Darbuotojų sveikata ir sauga

B10 – Darbuotojų darbo užmokestis, kolektyvinės 
sutartys ir mokymai

Valdysenos rodikliai

B11 – Korupcijos ir kyšininkavimo incidentai

VSME standarto 
skirsniai

24-25

26-27

29-31

32 

33

35

37-38

39-40

41

42

43

Ataskaitos
puslapis

5, 8

4, 6, 16, 20, 28, 31, 37, 41

24, 22

26

26
27

28

31

33

35, 37

39
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UAB „Atliekų tvarkymo centras“

Sandėlių g. 19, LT-02248 Vilnius
+370 664 84000
info@atc.lt


